
 
คู่มือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แนวปฏิบัติที่ดดี้านการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโป่งใสของหน่วยงานตามภารกจิหลัก 

 
 
 
 

โดย 
กัมปนาท วงษ์วัฒนพงษ์ และคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 
 
 
 

ได้รับทุนสนับสนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
โครงการจัดการความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

จากส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ 2560 



ค าน า 
คู่มือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโป่งใสของหน่วยงานตามภารกิจหลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนี้ เป็นเครื่องมือส าหรับการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการจัดการความรู้ด้านการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก ซึ่ง
ได้รับทุนสนับสนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยโครงการ
จัดการความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมจาก
ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2560 โดยมี
เนื้อหาประกอบด้วยโครงสร้างของการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เอกสารชุดความรู้และใบงานส าหรับการท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ผู้
จัดกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรมใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุ
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